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PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si  

Jabatan : CAMAT MARTAPURA BARAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H. SAIDI MANSYUR, S.I. KOM  

Jabatan : BUPATI BANJAR  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

BUPATI BANJAR    CAMAT MARTAPURA BARAT 

   
 

 
H. SAIDI MANSYUR, S.I. KOM   H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 

Pembina Tk.I / IV. b 
Nip. 19690115 199002 1 001 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  
CAMAT MARTAPURA BARAT  

TAHUN 2024 
 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DI KECAMATAN 

NILAI EVALUASI KECAMATAN 77 

 
 

 
  

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Rp.       38.750.000,- 

 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Rp.      87.100.000,- 

 

3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Rp.      27.500.000,- 

 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Rp.   144.875.000,- 

 

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

   Rp.     38,090,000,- 

 

6. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Rp.  2.790.613.872,- 

 

 
 

 
 
 

      Martapura Barat, 02 Januari 2024 

BUPATI BANJAR  CAMAT MARTAPURA BARAT 
 
 
 
  

H. SAIDI MANSYUR, S.I. KOM  
 

 H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
Pembina Tk.I  
Nip. 196901151990021001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : A L F I S A H, SKM, MM  

Jabatan : Sekretaris Kecamatan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
Jabatan : Camat Martapura Barat  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

 
Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

CAMAT MARTAPURA BARAT   SEKRETARIS KECAMATAN 

   
 
 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 196901151990021001 

 

 ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA  
NIP. 196807051988032006 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA   

SEKRETARIS KECAMATAN MARTAPURA BARAT 
TAHUN 2024 

 
 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terselenggaranya urusan 
penyusunan program 
perencanaan, keuangan, umum 
dan kepegawaian 

Indeks Kepatuhan dan Kinerja 
Intern (IKKI) Kecamatan 
Martapura Barat  

 
 

76 

 
 

No  Program   Anggaran   

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Rp. 2.790.613.872,- 

 
 
 
 
 
 
 

  Martapura Barat,  02 Januari 2024 

CAMAT MARTAPURA BARAT   SEKRETARIS KECAMATAN 

   
 

 
 H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
 PEMBINA TK.I  
 NIP. 19690115 199002 1 001 

 

 ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA 

NIP. 19680705 198803 2 006 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : NURUL AIDA, S.AP 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : ALFISAH, SKM, MM  
Jabatan  : Sekretaris Kecamatan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

   
Martapura Barat, 02 Januari 2024 

 
SEKRETARIS  KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
   

 
 

ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA  

NIP. 19680705 198803 2 006 

 NURUL AIDA, S.AP 
PENATA MUDA TK. I  
NIP.19700517 200906 2 001   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN MARTAPURA BARAT  
TAHUN 2024 

 

No Kinerja  Indikator Kinerj Target 

 
1 

Lancarnya Administrasi Kepegawaian 
Daerah 

Persentase Administrasi 
Kepegawaian yang Terpenuhi 

 
100% 

 

2 Terselenggaranya kegiatan kantor Persentase Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 

 
3 

Terselenggaranya jasa penunjang 
pelayanan umum kantor 

Persentase Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

 
100% 

4 Tersedianya Sarana Dan Prasarana 
Sesuai Dengan Kebutuhan 

Persentase Pengadaan BMD 
Penunjang Urusan daerah 

 

100% 

5 Terpeliharanya Sarana Dan Prasarana 
Sesuai Dengan Kebutuhan 

Persentase Pemeliharaan BMD 
Penunjang Urusan Perangkat 
daerah 

100% 

 
 

No  Kegiatan Angggaran 

1 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.         19.000.000,- 

2 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 
 

Rp.      115.886.168 

3 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Rp.        126.801.000,- 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Rp.      201.994.832,- 

5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

Rp.      278.340.000,- 

 
 

   
Martapura Barat, 02 Januari 2024 

 
SEKRETARIS KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
   

 
 

ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA  

NIP. 19680705 198803 2 006 

 NURUL AIDA, S.AP 
PENATA MUDA  TK.I 
NIP.19700517 200906 2 001   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : ARIES MIATI, ST 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan Dan Aset 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ALFISAH, SKM, MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
  Martapura Barat,  02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

SEKRETARIS KECAMATAN  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
KEUANGAN DAN ASET 
 
 

 
ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA  

NIP. 19680705 198803 2 006 

  ARIES MIATI, ST 
PENATA / TK. I 
NIP:19810205201101200319641124 
198603 2 011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN ASET 

KECAMATAN MARTAPURA BARAT  
TAHUN 2024 

 
 
 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 

Terlaksananya Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah yang 
berkualitas 

Persentase Dokumen 
Perencanaan Pengganggaran dan 
Evaluasi SKPD 

100% 

2 
Terselenggaranya Pelaksanaan 
Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 

3 
Terlaksananya Pengelolaan Barang 
Milik Daerah Perangkat Daerah 
yang Berkualitas 

Persentase Jumlah Sub Kegiatan 
Administrasi Barang Milik Daerah 
Pada Perangkat Daerah yang 
Tersusun 

100% 

 

 

No  Kegiatan   Anggaran   

1 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rp.      18.697.000,- 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.028.249.872,- 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp.        1.645.000- 

 

 

 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

SEKRETARIS CAMAT  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
KEUANGAN DAN ASET 
 
 
 
 

ALFISAH, SKM, MM  
PEMBINA  

NIP. 19680705 198803 2 006 

 ARIES MIATI, ST 
PENATA  TK. I 
NIP:19810205201101200319641124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : YULINDA PERMATA SARI, SH 
Jabatan : Kasi Pemerintahan  
Selanjutnya disebut pihak pertama 

             
Nama   : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
Jabatan : Camat Martapura Barat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT MARTAPURA BARAT  
 

 KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

   
 
 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

       YULINDA PERMATA SARI, SH 
      PENATA TK. I 
      NIP: 19770111 201001 2  003 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 KECAMATAN MARTAPURA BARAT 
TAHUN 2024 

 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 
Terselenggaranya Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah yang Terfasilitasi 

100% 

2 

Terselenggaranya Fasilitasi, 
Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Kegiatan Fasilitasi, 
Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa yang 
Terlaksana 

100% 

 
 

No  Program   Anggaran   

1 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Rp.  144.875.000,- 

2 
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp.    38.090.000,- 

 
 
 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

CAMAT MARTAPURA BARAT    

 
 
 

  
 

 
 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 

 

   YULINDA PERMATA SARI, SH 
  PENATA TK. I 
  NIP: 19770111 201001 2  003 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SOFA MAHRITA 

Jabatan  : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

             
Nama   : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
Jabatan  : Camat Martapura Barat   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT MARTAPURA BARAT  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 

 
H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

 SOFA MAHRITA 
PENATA 
NIP. 19711106 199403 2 005 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 KECAMATAN MARTAPURA BARAT  
TAHUN 2024 

 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terselenggaranya Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan Desa 

Persentase Koordinasi Pemberdayaan 
Masyarakat Desa yang Terlaksana 

 
100% 

2 Terselenggaranya Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Presentase Lembaga Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

100% 

3 Terselenggaranya Pemberdayaan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
Tinfkat Kecamatan dan Kelurahan 

Persentase Koordinasi dan Fasilitasi 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kecamatan  

100% 

 
 

No  Program   Anggaran   

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 41.500.000,- 

2 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Rp. 25.400.000,- 

3 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

Rp. 20.200.000,- 

   

 
 
 
 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

CAMAT MARTAPURA BARAT     KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT 

 
 
 
 

  
 

 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 

 

   SOFA MAHRITA 
PENATA 

  NIP. 19711106 199403 2 005 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MASDINAH, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 

Jabatan  : Camat Martapura Barat  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT MARTAPURA BARAT  KEPALA SEKSI 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

   
 

 
H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I 
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

 MASDINAH, S S.sos 
PENATA TK.I  
NIP. 19690604 199203 2 010 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | P e r j a n j i a n  K i n e r j a   

 

 

PERJANJIAN KINERJA  
KEPALA SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL 

 KECAMATAN MARTAPURA BARAT 
TAHUN 2024 

 
 

 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 Terselenggarnya  Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

100% 

2 Terselenggaranya  Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

100% 

3 Terselenggarnya  Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
dengan Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan 

Persentase Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

100% 

 
 

No  Program/ Kegiatan    Anggaran   

 
1 

 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 
Rp. 15.000.000,-  

2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

Rp. 20.000.000,- 

3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Rp. 3.750.000,- 

 
 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

CAMAT MARTAPURA BARAT  KEPALA SEKSI  
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

   
 
 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

 MASDINAH, S S.sos 
PENATA TK.I  
NIP. 19690604 199203 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : IMAM SOFIAR, SE. 

Jabatan  : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si  

Jabatan  : Camat Martapura Barat  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

CAMAT MARTAPURA BARAT   KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN 

   
 
 

H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

 IMAM SOFIAR, SE. 
PENATA TK.I  
NIP. 19730223 199402 1 001  
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PERJANJIAN KINERJA   
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

KECAMATAN MARTAPURA BARAT 
TAHUN 2024 

 
 
 

No Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 

Terselenggararanya Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Persentase Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum di Kecamatan 

100% 

2 

Terselenggaranya Koordinasi 
Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

Persentase Koordinasi 
Penerapan dan Penegakkan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah Yang Terfasilitasi 

100% 

 
 

No  Program   Anggaran   

1 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 22.500.000,- 

2 
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Kepala Daerah 

Rp.   5.000.000,- 

 
 
 
 

  Martapura Barat, 02 Januari 2024 

CAMAT MARTAPURA BARAT  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN  
DAN KETERTIBAN 

   
 

 
H. AHMAD RABANI, AKS., M.Si 
PEMBINA TK.I  
NIP. 19690115 199002 1 001 
 

 IMAM SOFIAR, SE. 
PENATA TK.I  
NIP. 19730223 199402 1 001 
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